ESTATUTO SOCIAL DA CASA DORIO
CNPJ: 20.090.061/0001-02

CAPITULO I- DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 12 - A Casa do Rio, neste estatuto designada, simplesmente, como Associacdo, é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado na forma de Associacdo, fundada
em 01 de fevereiro de 2014, com sede e foro na cidade de Careiro, na Avenida Manoel Gadelha Neto s/n,
Bairro Centro, CEP: 69250-000, do Estado do Amazonas, e reger-se-a por este Estatuto e pelas disposi¢des
legais em vigor.

Art. 29 - A Associacdo atua, prioritariamente, no Estado do Amazonas, podendo estabelecer filiais ou nucleos
operacionais em qualquer parte do territério nacional ou do exterior para viabilizar o cumprimento de suas
finalidades.

Art. 32 - A Associacdo tem sede e domicilio no endereco exposto no art. 12 deste Estatuto, contudo, a fim de
cumprir suas finalidades, a Associacdo poderd se organizar em tantos nucleos operacionais quanto forem
necessarios, os quais se regerao pelas disposicGes estatutdrias e regimentais.

Art. 42 - A Associacdo tera um Manual de Gestdo atualizado pela Diretoria anualmente disciplinando o
funcionamento da instituicao.

Art. 52 - E miss3o da Associacdo promover o desenvolvimento territorial e integral das populacdes na drea
de influéncia do trecho norte da BR 319, no Estado do Amazonas, promovendo a¢des que visam a melhoria
da qualidade de vida, a garantia de direitos, a sustentabilidade local e a conservacdao ambiental.

Art. 62 - A Associacdo estabelece os seguintes objetivos:

I.  Promover o desenvolvimento institucional, como um eixo estruturante e flexivel, que inspira o
cotidiano das dreas meio e fim trazendo estabilidade e equilibrio nas a¢des junto aos beneficiarios,
tal como a quilha de uma embarcacao.

II.  Promover o desenvolvimento do conhecimento como um eixo que fortalece o conhecimento dos
Saberes da Floresta, estabelecendo parcerias para producao de informacdes sobre o territério, além
da implementacdo de novas.

lll.  Promover o desenvolvimento territorial, como um eixo que promove o um territério sustentdvel, a
partir das conexdes, ecoando as vozes desta regido da AmazOnia por meio da arte, ciéncia e
tecnologia de base.

Art. 72 - S3o finalidades da Associac3o:

l. Promover o desenvolvimento humano e a ampliacdo de capacidades através da educacdo,
formacao e capacitacdo das populacdes locais;

I. Promover o desenvolvimento local e territorial, integrado e sustentavel;

. Elaborar, incentivar ou adotar estudos, projetos e programas que promovam a inclusdo social, o
desenvolvimento econémico, inovacdo tecnoldgica, politicas de desenvolvimento, estimulo a
utilizacdo racional dos recursos naturais, capacitacdo profissional, fomento, voluntariado,
planejamento estratégico e interacdo regional;

V. Apoiar a promogao da assisténcia social;
V. Promogado da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histdrico e artistico;
VL. Promocado gratuita da educacdo e saude, observando-se a forma complementar de participacao

das organizacGes de que trata a Lei n2 9.790/99;



VII.
VIII.

XI.
XII.
X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

Paragrafo

Apoio a promocado da seguranca alimentar e nutricional;

Promocdo do desenvolvimento sustentdvel, por meio da defesa e conservacdao do meio ambiente
Apoiar parcerias na preservag¢ao do meio ambiente;

Promoc3o do voluntariado, observando o que se reserva a Lei 9.608/98;

Promocdo do desenvolvimento da bioeconomia para combate a pobreza;

Experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
producao, comércio, emprego e crédito;

Promogdo de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar;

Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produc¢do e
divulgacao de informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito aos saberes
locais e praticas de sustentabilidade.

Estimular o cooperativismo e o associativismo como forma de emancipagao social e geracao de
renda bioeconomia e produgdo sustentavel;

Prestar servicos de assisténcia técnica e extensao a pequenos agricultores familiares, assentados,
moradores de Unidades de Conservacgao e Protecao Estaduais e Federais, quilombolas, indigenas,
jovens rurais e urbanos, populagdes tradicionais e mulheres em situagao de vulnerabilidade
social;

Ofertar servicos que orientemas  microfinancas e os microcréditos a empreendedores de micro
e pequenos negdcios rurais, urbanos e da agricultura familiar para incrementar suas atividades
econdmicas ou das comunidades, de forma 4&gil, flexivel e orientada, podendo inclusive abrir
postos de atendimentos em enderecos diferentes da sede;

Ofertar e prestar servicos de agroecologia e pecuarias; artesanato e design; engenharia e
arquitetura sustentaveis; manejo florestal madeireiros e ndo madeireiros; desenvolvimento das
cadeias produtivas; hotelaria e turismo sustentdvel; atividades de alimentacdo saudavel e
producdo de alimentos; organizacdo e coordenacdo de eventos; tecnologia da informacdo;
capacitacdo e formacdo nas dreas de competéncia da Associacdo;

Comercializar produtos diversos — camisetas, doces, livros, plantas, etc., como forma de
arrecadacdo de receitas para a entidade.

Firmar e celebrar compromissos através de termos de cooperacdo técnica, parcerias, fomento,
convénios, contratos, pactos ou outros documentos juridicos congéneres pelo desenvolvimento
sustentdavel, com os trés setores da sociedade.

Participar de comissoes, conselhos, foruns, observatdrios, comités e camaras setoriais, em prol
do desenvolvimento sustentavel, representando a associacao.

Participar e integrar programas e grupos de trabalho para estimulo e implantacdo do
desenvolvimento local territorial sustentavel;

Promover espacos de integracdo com instituicdes de ensino, pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo tecnolégica;

Contribuir em projetos de mecanismos de desenvolvimento limpo como forma de estimular o
manejo sustentavel de dreas de protec¢do e conservagao ambiental;

Estimular entre os municipios as praticas de incentivos fiscais para as atividades sociais e
ecologicamente responsaveis.

Instituicdo de relevancia publica e social.

Unico — A Associacdo ndo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,

empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, isencdes de qualquer natureza, bens,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendo, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade; e os aplica integralmente na



consecugao e desenvolvimento do seu objetivo social.

Art. 82 - No desenvolvimento de suas atividades a Associacdo observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacdo de
raca, cor, género, religido ou qualquer caracteristica pessoal, bem como agira em conformidade com normas
éticas contidas, por exemplo, no Cédigo de Etica e Conduta, e com as demais normas previstas na legislacio
anticorrupcao.

Paragrafo Unico — A Associacdo se dedica as suas atividades por meio da execucdo direta ou indireta de
projetos, programas ou planos de a¢des, por meio da doagdo ou remuneragdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, de leis e programas de incentivo e isengao fiscal, mediante parcerias, ou prestacao de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacdes e a 6rgaos do setor publico que atuam em dareas afins,
podendo, inclusive, participar de sociedade de microcrédito constituida na forma da lei.

CAPITULO II- DO QUADRO SOCIAL

Art. 92 - A associa¢do é constituida por um numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

I.  Sdcios Fundadores: sdo todos aqueles, sem impedimento legal, que participaram da Assembleia de
Constituicdo da Associagdo e que assinaram sua Ata de Fundagao;

Il.  Sdcios Efetivos: sdo todos aqueles, sem impedimento legal, que venham a ser admitidos nos termos
deste presente Estatuto.

Art. 102 - Os associados deverdo atender as seguintes exigéncias:

I.  Deverdo ser pessoas com reputac¢do publica ilibada e histdrico de conduta ética;
Il. Deverdo atuar em areas que sejam afins ao escopo da missao e da visao institucional da Associac¢ao.
lll. Deverdo estar isentos de situacdes de conflitos de interesses com a Associacgao.

Art. 112 - A admissao de Sdcios Efetivos se dara da seguinte forma:

I. O interessado devera enviar uma carta e/ou email enderecada a Diretoria da Associa¢do expondo
sua qualificacdo e os motivos de seu pedido nos termos do Regimento Interno da Associacao;
II.  Aadmissdo de novos associados sera decidida e aprovada pela Diretoria;
lll. A admissdo de novos associados poderda ser questionada e vetada pela Assembleia Geral quando se
julgar necessario, mediante solicitacdo de Assembleia Geral Extraordinaria com esta finalidade.

Art. 122 - S3o direitos dos associados:

I.  Gozar de todos os beneficios instituidos pela Associacao;
II.  Aprovar o Plano de Acdo e o Relatério de atividades anual e financeiro;
Ill.  Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
IV.  Recorrer quando julgar prejudicado em seus direitos por ato de qualquer d6rgdo da Diretoria
Executiva;
V. Votar e ser votado para os cargos de Diretores e Presidente, Vice-presidente do Conselho Consultivo
e integrantes e Conselho Fiscal;
VI.  Contribuir com a apresentagdo de propostas para o desenvolvimento das a¢des da Associagao;
VIl.  Manifestar-se sobre atos, decisdes e atividades da Associacao.

Art. 132 - S3o0 deveres dos associados:

I.  Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais 6rgaos dirigentes da entidade;



II. ~ Cumprir e fazer o cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

lll.  Zelar pelo nome e reputacdo da Associacao;

IV.  Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

V.  Pagar taxa de inscricdo e/ou mensalidades, caso seja estabelecida pela Assembleia.

Art. 149 - Os associados ndo respondem econOmico ou financeiramente, nem mesmo subsidiariamente,
pelas responsabilidades da Associacao, exceto a Diretoria.

Art. 152 - Os associados podem ser excluidos:

I.  Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;
II.  Seinfringirem qualquer disposi¢cao estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos érgaos sociais;
lll.  Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;
IV.  Seinfringirem normas do Cédigo de Etica e Conduta ou da legislagdo anticorrupg3o.
V. Se praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacdo ou de seus

membros;

VI.  Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associacao para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros;

VIl.  Se faltarem 03 (trés) reunides ordindrias ou extraordinarias consecutivas sem uma justificativa

plausivel e emitida previamente.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer das hipoteses previstas acima, os associados poderdo ser  excluidos da
Associacdo por decisdo da Diretoria caso seja reconhecida justa causa para tanto, obedecendo o especificado
no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo — Uma vez observada ou chegando ao conhecimento da Diretoria quaisquer das
hipoteses previstas acima, deverad esta solicitar manifestacdo por escrito do associado no prazo de 72h, apds
o que decidira pela permanéncia ou ndo do associado na entidade. O associado, por sua vez, tera ciéncia por
escrito da decisdo e poderad interpor recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia podera modificar a decisdo da Diretoria sobre  a exclusao ou nao do
associado, ao apreciar recurso do interessado, desde que observado a aprovacao pela maioria simples do
numero de associados.

Art. 162 - Qualquer associado poder3, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da entidade, a
gualquer tempo, bastando, para isso, manifestacdo expressa de carta datada e assinada enderecada a
entidade com motivos de sua saida.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO
Art. 172 - A Associacdo sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

I.  Assembleia Geral
. Diretoria
lll.  Conselho Fiscal
V. Presidente e Vice-Presidente do Conselho Consultivo
V.  Conselho Consultivo

Paragrafo Unico — Os dirigentes que atuarem direta e efetivamente na gestdo executiva da Associacio
poderdo ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servicos especificos para a Associacao,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 182 - A Assembleia Geral é o 6rgdo mdaximo e soberano da Associacdo, e sera constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 192 — Compete a Assembleia Geral:

l. Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucdo de seus objetivos;

. Eleger e destituir os membros da Diretoria e da Presidéncia, Vice-presidéncia do Conselho Consultivo,
do Conselho Fiscal e do quadro de associados;

M. Alterar o Estatuto;

V. Questionar e vetar a admissdo de Associados da entidade quando necessario;

V. Aprovar os relatérios de atividades e financeiro da Diretoria;

VI. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

VII. Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagao;

VIIl.  Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da Associagao;

IX. Deliberar quanto a dissolu¢ao da Associacao;

X. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os

casos oMissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — Para as atribui¢es previstas nos incisos |, II, 1ll e IV é exigida a aprovagdo por maioria
simples do numero de associados em primeira convocag¢do e em segunda convocacgao, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer numero, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes.

Paragrafo Segundo — Nas Assembleias Gerais, cada associado tera direito a um voto, todavia, os membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo participar da votacdo da matéria referente a aprovacao de
contas prevista no inciso V do presente artigo.

Paragrafo Terceiro — A aprovacado de contas prevista no inciso V devera atentar para:

I. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II.  Que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se certidées negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS;

Ill.  Realizacdo de auditoria, quando se julgar necessdrio, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos objetos de termo de parceria eventualmente
celebrado com a Administracdo Publica;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Art. 202 — A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, para:

I.  Aprovar a proposta de programacao anual da Associa¢do, submetida pela Diretoria;
II.  Apreciar o relatério anual de atividades e financeiro da Diretoria;
[ll.  Discutir e aprovar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 212 — A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I.  Pela Diretoria;

II.  Pela Presidéncia e Vice-presidéncia do Conselho Consultivo;
lll.  Conselho Fiscal;
V. Pelo requerimento de, no minimo, 1/5 dos associados.



Art. 222 — A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral anuncio, por
meio de edital afixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral instalar-se- 4 em primeira convoca¢do com maioria dos associados,
e em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero, e as delibera¢des serdo
tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo exce¢des previstas por este Estatuto.

Paragrafo Segundo — A Associacao adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacao no respectivo processo decisério.

SEGCAO Il - DA DIRETORIA

Art. 232 — A Diretoria serd constituida por dois a trés profissionais, sendo eles: um(a) Diretor(a) Executivo,
um(a) Diretor(a) de Relagdes Institucionais, e um(a) Diretor(a) de Programas, devidamente eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria e do Conselho Consultivo e Fiscal sera de 03 (trés) anos,
podendo haver uma reeleicdo sucessiva por igual periodo e ndo havendo limites para reeleices nao
sucessivas.

Paragrafo Segundo — E permitida a participacdo de servidores publicos ou ocupantes de fun¢do publica na
composi¢ao de Conselho Consultivo.

Art. 242 - Compete a Diretoria

I.  Definir as estratégias de atuacdo de desenvolvimento da Associagdo em seus programas e projetos,
administrando e controlando as atividades, observando o que for pré-estabelecido no planejamento
estratégico da instituicao;

II.  Elaborar planejamento estratégico anual com a participacdo de associados, coordenadores de
projetos e liderancas comunitdrias quando houver necessidade;

lll.  Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas, para mutua colaboracdo em atividades de interesse
comum, respeitando-se a ética, a retiddo e as normas e procedimentos contidos no Cédigo de Etica
e Conduta e nas demais politicas de Compliance da Associacdo;

IV.  Analisar o contexto estratégico e operacional de atuacdo da entidade, identificar potenciais riscos e
oportunidades;

V. Conduzir a avaliacdo de resultados do exercicio programatico, institucional e financeiro da
Associacdo, zelando pela implantacdo do plano estratégico e promovendo as mudangas consideradas
necessarias para que as diretrizes elencadas pela Assembleia Geral, em especial a missdo e os
objetivos institucionais, sejam respeitadas e cumpridas;

VI.  Elaborar conjuntamente sistemas de informacdo que gerem relatérios sobre o desempenho das
estratégias institucionais;
VIl.  Apresentar a Assembleia Geral em suas reuniGes ordindrias, financiadores e sociedade local
relatdrios anuais de resultados obtidos;
VIll.  Elaborar plano de comunicacdo integrado ao planejamento estratégico;

IX.  Dirigir as atividades da Associacdo, dentro do escopo de cada drea da gestao institucional, integrando
as atividades das Diretorias;
X. Cumprir este Estatuto;

Xl. Indicar os integrantes do Conselho Consultivo, fiscal e associados;

XIl.  Auxiliar na elaboragdo de organograma funcional e institucional, determinando e criando os cargos
e posi¢Oes especializados e especificos necessarios para efetivagdo do plano estratégico e do
programa da entidade, para que os objetivos institucionais sejam alcangados e as metas sejam
cumpridas para apreciagao e aprovagao pela Assembleia Geral;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Representar a entidade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para movimentagao
de conta bancéria ficando expressamente vedado o uso do nome da Associacdo para qualquer fim
estranho as suas finalidades, como: fiancas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Para o cumprimento de todas as finalidades da Associacdo os (as) Diretores (as) Executivo e/ou de
RelagGes Institucionais e/ou Programas poderdo abrir conta bancaria, realizar pagamentos e
transferéncias online e assinar cheques, desde que as referidas despesas estejam devidamente
comprovadas.

Receber os resultados de investigacdes realizadas a respeito de denuncias sobre infragdes ao Cddigo
de Etica e Conduta e decidir sobre as medidas cabiveis.

Receber informagdes dos Colaboradores sobre situagdes que caracterizem ou possam caracterizar
conflitos de interesses.

Receber dividas e sugestdes referentes ao Cédigo de Etica e Conduta de qualquer Colaborador.

Art. 252 - Compete a Diretoria Executiva:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Conduzir a elaboracdo, revisdao e apresentacao do plano estratégico institucional, com metas e
indicadores de desempenho especificos para verificagdo de resultados para aprovacdo pela
Assembleia Geral;

Elaborar plano orgamentario anual da instituicdo para aprovacgao pela Assembleia Geral;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacdao, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolida¢ao das Leis de Trabalho, bem como contratar
prestadores de servigos autbnomos ou empresas terceirizadas, quando conveniente e oportuno;
Convocar a Assembleia Geral;

Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinadas pelo Diretor Executivo e
pelos associados presentes, e registra-las no cartério competente;

Comunicar e informar aos associados, sem discriminacdo entre sécios, sempre que solicitada,
sobre as atividades, as financas e as estratégias da entidade, assim como seus aspectos
operacionais;

Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da Associacdo, e submeté-lo a
apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral;

Elaborar processos e ferramentas que auxiliem a gestdo e o controle das atividades realizadas
pelas assessorias técnico-administrativas;

Propor aos associados e conselhos reformas ou altera¢ées do presente Estatuto;

Contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituracao,
toda comprovada;

Elaborar e apresentar relatérios do exercicio financeiro, com descricdo e especificacdo de
receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Elaborar e apresentar relatérios financeiros para serem submetidos ao Conselho de Fiscal e a
Assembleia Geral;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerdrio e documentos relativos a Tesouraria,
inclusive contas bancdrias;

Elaborar processos e ferramentas técnico-administrativa que auxiliem a administracdo e o
controle dos programas e projetos realizados pelas equipes técnicas, voluntarios, associados,
por servigos prestados e equipamentos e materiais adquiridos;

Controlar e gerenciar contratos que envolvam a Associagao como contratante ou contratada
para o fornecimento de produtos e servicos, zelando pelo patrimbénio material e imaterial da
entidade, pela ética e pela protegao as diretrizes previstas no Regimento Interno;

Garantir sempre que as melhores praticas de gestao sejam adotadas para o controle e registro
de operagdes financeiras, contabeis e orgamentarias no ambito da Associagao;

Analisar constante e regularmente o contexto de gestdo e de operagao da entidade e identificar
potenciais riscos e oportunidades econdmico-financeiros;



XVIII.

XIX.

Substituir o (a) Diretor (a) de RelagBes Institucionais e/ou o (a) Diretor (a) de Programas em
seus impedimentos eventuais e assessora-lo(a) em todas as realizac¢des;

Outras funcdes que |he forem atribuidas pelo respectivo estatuto, aprovados pela Assembleia
Geral.

Art. 262 - Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais:

VI.
VII.

VIII.

Articular relacdes de parcerias com investidores, financiadores, organizacdes sociais,
organizacoes publicas e quaisquer outras empresas que possam contribuir com a Associacao;
Articular captagao de recursos alinhados ao plano de comunicag¢ao dos programas e projetos que
a Associagdo desenvolve ou pretenda apoiar;

Articular a drea de comunicac¢do da Associagao dando visibilidade dos resultados dos programas
da entidade, fortalecendo a captagao de recursos;

Criacdo de estratégias de novos projetos dentro das linhas de a¢do dos programas, inovando e
qualificando as a¢des no territério.

Manter relacionamento com financiadores dos programas e projetos, prestando contas e
verificando a continuidade e ampliacao financeira.

Arrecadar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie;

Promover eventos e atividades de visibilidade institucional, valorizando seus resultados junto

a sociedade e financiadores;

Representar a entidade junto aos veiculos de comunicac¢do, sendo seu principal porta voz;
Monitorar e avaliar o plano de comunicagdo integrado ao planejamento estratégico;

Substituir o (a) Diretor (a) Executivo e/ou o (a) Diretor (a) de Programas em seus impedimentos
eventuais e assessora-lo(a) em todas as realizacdes;

Art. 272 - Compete a Diretoria de Programas:

VI.

VII.

VIII.

Orientar planejamento e realizacdo dos projetos em conjunto com seus coordenadores e equipe
técnica, alinhado ao planejamento estratégico;

Articular inovacdo tecnolégica para as diversas atividades que a Associacdo apoie ou pretenda
apoiar;

Conduzir a avaliacdo de resultados do exercicio programdtico e institucional da Associacdo,
zelando pela implantacdo do plano estratégico e promovendo as mudangas consideradas
necessarias para que as diretrizes elencadas pela Assembleia Geral, em especial a missdo e os
objetivos institucionais, sejam respeitadas e cumpridas;

Apoiar o crescimento profissional dos técnicos dos programas e projetos da Associa¢do na regido
de atuacdo;

Monitorar gestao da informacdo dos programas e projetos da Associacao, trazendo analises para
os demais diretores;

Apoiar o orientar administrativamente a execucdao dos programas e projetos, seguindo normas
do regimento e legislacdo vigente, conforme parcerias e realidades locais;

Elaboracdo de termos de referéncia para contratacdo de técnicos e servicos para execucao dos
programas e projetos;

Elaboragdo de propostas e orgamentos para participagao em editais, ou para ampliagao de linhas
de acdo junto as comunidades de influéncia que a associac¢do interage;

Manter relacionamento com financiadores para andamento das questdes técnicas.

Substituir o (a) Diretor (a) Executivo e/ou o (a) Diretor (a) de Relagdes Institucionais em seus
impedimentos eventuais e assessora-lo(a) em todas as realizagGes.

SECAO 11l - DO CONSELHO FISCAL

Art. 282 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) associados, indicados pela Assembleia Geral da



Associacdo, sendo seu mandato coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 299 - O Conselho Fiscal tem as atribui¢cdes e os poderes que Ihe sdo conferidos nesse estatuto, sendo
competente, dentre outras atribuicdes, para:

I. Manifestar-se sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade, devendo a
Diretoria Executiva prestar todas as informacdes solicitadas;

Il. Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio;

lll. Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

IV. Sugerir a contratacdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 302 - Os membros do Conselho Fiscal desempenharao as suas fungdes e atribuicdes sem remuneracao,
podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 312 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

SECAO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 322 — O Conselho Consultivo é um érgdo com carater consultivo formado por pessoas de notério saber
e reconhecimento pela sociedade por suas obras em suas areas respectivas de atua¢ao, com o escopo
definido na missado institucional da Associagao.

Art. 332 — O Conselho Consultivo serd composto por pessoas que nao estejam envolvidas diretamente na
governanca, gestao e operagdes da Associacao, tendo Presidente e Vice-Presidente.

Art. 342 — O Conselho Consultivo compor-se-a de no maximo 17 (dezessete) membros e com mandato de 03
(trés) anos, podendo haver indica¢Oes sucessivas por igual periodo.

Art. 352 — Os integrantes do Conselho Consultivo apenas serdo destituidos de suas posi¢cdes por deliberacao
Diretoria e/ou Presidente e Vice-presidente.

Art. 362 — Os integrantes do Conselho Consultivo deverdo atender as seguintes exigéncias:

I. Deverdo ser profissionais de notdrio saber, com reputacdo publica ilibada, historico de conduta
ética e com vasta experiéncia em suas areas de atuacao;

Il. Deverdo atuar em areas de expertise que sejam afins ao escopo da missdo e da visdo institucional
da Associacdo, o que inclui segmentos técnicos e profissionais das d4reas de gestdo,
desenvolvimento institucional, movimentos sociais, empreendedorismo, lideranca e
fortalecimento da sociedade civil.

Art. 372 — O Conselho Consultivo deve ser um drgdo plural, composto pelo principio da diversidade e da
complementaridade de conhecimentos e expertises. Para isso, deve reunir representantes de destaque de
diferentes segmentos da sociedade: académico, empresarial, de profissionais liberais, de movimentos sociais
e da sociedade civil.

Art. 382 — A Diretoria devera elaborar e remeter aos membros do Conselho Consultivo relatdrios de
desempenho técnico, institucional e financeiro, de modo resumido, uma vez ao ano, enfatizando os
resultados alcangados em relagdo as metas estabelecidas para os indicadores de desempenho,
apresentando, conjuntamente, fatos de destaque, conquistas e justificativas para resultados aquém dos



previstos.
Art. 392 — Compete ao Conselho Consultivo:

I.  Analisar as informacdes e os dados disponibilizados sobre o desempenho da Associacdo nos
relatdrios remetidos e fornecer orientacdes, recomendacdes e sugestdes pautadas em suas
experiéncias, em seus conhecimentos e em suas expertises, enquanto profissionais de destaque em
suas areas e redes de atuacao;

II.  Oferecer a Diretoria ideias e propostas para o aprimoramento e para o desenvolvimento institucional
da Associagao;

[ll.  Indicar a Diretoria oportunidades e ameagas no cendrio de atuac¢do e desenvolvimento institucional
da Associa¢do, em subsidio a revisdes e ao aprimoramento de seu plano estratégico;

IV.  Contribuir para a sustentabilidade da Associacdo, ao oferecer a Diretoria ideias e propostas para
negociacdo, ampliacao e fidelizacao de parcerias e relagdes institucionais;

V. Apoiar a Associagdo em processos de capacitacdo e gestdao do conhecimento, com foco no
aprimoramento interno;

VI.  Apoiar a Associagdo em suas relagdes institucionais e em negociacdes com potenciais parceiros.

Art. 402 — A atuacdo do Conselho Consultivo se dard através da andlise de documentos e informacdes
remetidas pela Diretoria e do fornecimento de subsidios através de reunides individuais, presenciais ou nao,
ou por documentos escritos. Reunides com parte ou com todos os membros do Conselho Consultivo serdo
realizadas apenas quando recursos suficientes estiverem disponiveis, mas ndo sdo mandatoérias.

CAPITULO IV — DA ELEICAO

Art. 412 - A eleicdo sera realizada por cargos, cada associado podera se candidatar somente a uma funcao e
o candidato que obtiver maior nimero de votos serd eleito.

Art. 4292 - Os cargos eletivos para a Diretoria e Conselho Fiscal sdo exclusivos dos sécios que estejam em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 432 - A eleicdo ocorrerd em Assembleia Geral Ordindria, convocada especialmente para este fim, da
seguinte forma:

I. Serdoindicados dois membros entre os presentes para conducao da Assembleia de eleicdo e que nado
sejam candidatos;

II. Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;

lll. A votacdo sera secreta para todos os associados em pleno gozo de seus direitos;

IV. Os votos serdo depositados em uma urna, exposta na mesa do presidente da Assembleia de eleicdo;

V. Encerrada a votacao, serd realizado a contagem dos votos; oL

VI. Apés a contagem dos votos serd proclamada a Diretoria eleita. ise!

Art. 442 - A posse da chapa eleita ocorrera até 15 (quinze) dias apds a data da Assembleia de eleicdo.
CAPITULO V — DA RECEITA E PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 459 - Constitui receita da Associacao:

I.  ContribuicOes de pessoas fisicas;
II.  Anuidade;
. Auxilios, contribuicbes e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Distrito Federal
Municipio, Autarquias ou outras entidades integrantes da Administracdo Publica indireta;
IV. Doagdes e legados;
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V. Produtos de operagdes de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
VI. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VII. Usufruto que lhe forem conferidos;
VIIl. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
IX. Receitas de prestacdo de servicos;
X. Receitas de comercializacdo de produtos;
XI. Juros bancarios e outras receitas financeiras;
XIl. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
XIll. Receitas de produgao.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas da Associacdo seguira as normas trazidas na Lei 9.970/99, inciso VI
do art. 42, conforme abaixo transcrito, observando-se a obrigatoriedade de parecer e relatério de auditoria
independente, por pessoa fisica ou juridica habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando
o montante dos recursos de um ou mais termos de parceria eventualmente celebrados com a Administragcao
Publica for igual ou superior a RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais):

I. a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para exame de qualquer cidadao;

lll. arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacao
dos eventuais recursos objeto de termo de parceria eventualmente celebrado com a Administracao
Publica conforme previsto em regulamento;

IV. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o pardgrafo Unico do art.70 da Constituicdo Federal.

Art. 462 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos da Associacao.

Art. 472 - O patrimbnio da Associacdo sera constituido de bens identificados em escritura publica, que vier a
receber por doacdo, legados e aquisi¢des livres e desembaracadas de 6nus.

Art. 482 - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associacdo somente
poderd ser decidida por aprovacdao da maioria absoluta da Assembleia Geral extraordinaria, convocada
especificamente para tal fim.

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO

Art. 499 - A Associacdo podera ser extinta por deliberacdo dos associados, em qualquer tempo, desde que
seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a qual devera observar as regras previstas
no Paragrafo Primeiro do Artigo 22° do presente Estatuto. Podera também ser extinta por demais formas
prevista em lei.

Art. 502 - Em caso de dissolugdao da entidade, o patriménio liquido e material sera transferido a pessoa
juridica que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2019, que seja qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (no caso de a Associagado ter obtido tal qualificagdo antes
da dissolugdo), com o mesmo objetivo social da Associagdo e que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 512 - Na hipotese de obtengao e posterior perda da qualificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou a qualificagdo, sera transferido a pessoa juridica também qualificada como Organizagao
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da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei 9.790/99, ou da legislagdo local com base na qual
a Associacdo tenha obtido a qualificacao.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL

Art. 522 - O exercicio social terd a duracdao de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 532 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escrituracdo contdbil da
Associa¢do, um balango patrimonial e a demonstragao do resultado do exercicio e uma demonstragao das
origens e aplicagbes de recursos.
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CAPITULO VIl — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 542 — A Associa¢cdo manterd os seguintes livros:

I. Livro de presenca das reunides e assembleias;
Il. Livro de ata das reunides e assembleias;

lll. Livros fiscal e contabil;

IV. Demais livros exigidos pela legislagao.

Art. 552 - Os livros poderao ser em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Art. 562 - Os livros serdao mantidos na Sede da Associa¢ao, ficando a disposi¢cao dos associados e ndo poderao
ser retirados sem a autoriza¢do da Diretoria.

Art. 572 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
Art. 582 — As alteragdes deste Estatuto passam a ser validas a partir de agosto de 2023.

Art. 599 - Fica eleito o foro da comarca de Careiro/Amazonas para qualquer acdo fundada neste Estatuto.

Careiro/AM, 29 de agosto de 2023.

Thiago Cavalli Azambuja — Presidente — CPF: 704.469.461-68

Jefferson Ares — Vice-presidente — CPF: 218.854.138-78

Mobnica Pilz Borba — Diretora Executiva — CPF: 041.322.078-89

Eliane Débora Leite Soares - Diretora de Programas - CPF: n2 706.028.592-04



