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1. MENSAGEM DA DIRETORIA

Este documento apresenta as principais atividades e processos nos quais a Casa do Rio esteve envolvida durante o ano

de 2019. Com ele, apresentamos um breve balango das principais atividades realizadas até dezembro do respectivo ano.

Construir um territério do Bem Viver as margens da rodovia BR 319 tem sido um grande desafio. Trabalhamos para criar e
fortalecer redes, estruturar pequenas cadeias produtivas, incentivar o empreendedorismo, estimular o protagonismo de mulheres e
jovens, promover a transicdo agroecolégica, expandir o conceito de educacao, trabalhar pela estruturacdo de uma governanca mais

democratica e conhecer profundamente nosso territério de atuagdo e nosso publico.

4
Em meio aos desafios, temos neste anos de trabalho, motivos suficientes para nos orgulhar e celebrar: projetos criados,

programas sistematizados, prémios recebidos. Um territério trabalhado e com resultados tangiveis. Agradecemos a cada parceiro que
acreditou e nos deu a mdo. Em 2020, seguiremos trabalhando e fortalecendo redes para construir este territério do Bem Viver em uma

Amazonia Sustentavel.
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Também consiste em democratizar o acesso da sociedade as riquezas
da Amaz6nia, ao mesmo tempo em que conserva 0os modos de vida das
populacées locais. Por fim, promove a alianga de saberes tradicionais e
conhecimentos tecnolégicos para melhorar as condigcdes de vida e
trabalho das comunidades. Contamos com uma estrutura fisica de apoio
as comunidades, com as quais mantemos uma relacdo de proximidade e
confianca. Nossa atuacdo se legitima pela participacdo comunitaria e
pelo impacto de nossas acbes nos processos de desenvolvimento
territorial. A coletividade, a transparéncia e a corresponsabilidade sao
os principios que legitimam e norteiam nossas acdes, servicos e
relacoes.

2. SOBRE A CASA DO RIO

Contando um pouco da nossa histéria....

A Casa do Rio, é uma organizacdo da sociedade civil sem fins
lucrativos fundada em 2014. Acolhemos os saberes e as praticas dos
povos da floresta com iniciativas que promovem o desenvolvimento
humano e territorial, estimulando o protagonismo, valorizando a
relevancia da mulher e do jovem, o fortalecimento da agricultura
familiar, a construcao participativa, a educacdo integral e a conservacao
da biodiversidade. A estratégia consiste na ampliacao das capacidades
dos atores e comunidades, na produgdao e no compartilhamento de
conhecimento e no apoio ao desenvolvimento sustentavel das cadeias
de valor nos territérios, aproveitando as vocacdes, as oportunidades e o
manejo dos recursos locais.




VISAQ

O bem viver na Amazonia
a partir dos saberes e
protagonismo dos povos
da floresta.

MISSAQ

Apoiar os povos da floresta para
que sejam protagonistas na
construcao de territérios do bem
viver em uma Amazonia
Sustentavel.

PRINCIPIOS

- Autonomia e protagonismo
- Construcdo coletiva
e participativa dos processo
- Cooperagao e trabalho em rede
- Respeito a cultura e ao saber local
- Visdo sistémica




Grupo de

estudo de

jovens no
Tupana

2011

2012

Projeto
Artista na
Escola

Projeto Artista
na Escola

Criagdo formal
da Casa do Rio

2014

1° Curso de Agroecologia

Consolidagao da RETA -
Rede Transdisciplinar
da Amazdnia

Projeto de Alfabetizacao de
Mulheres

Projeto Intervalo Escola
na RDS Igap6 - Acl

Escola Itinerante de Agroecologia

CRONOLOGIA
DA CASA DO RIO

Prémio Itad UNICEF / Meninas e Meninos
de Ouro - Coletivo Jovem Tupiga

Projeto de Empreendedorismo Feminino

2016 2018

2015

Elaboracao do Projeto
Tecume da Floresta

Criacdo do Coletivo Jovem
Tupiga

I Encontro
de Mulheres da BR 319

O O O ®

2019
2017 |

Programa de Voluntariado

Novo Centro de Saberes da Floresta

~ Parceria Escola de Braunschweig
Instalacao do Centro

de Saberes da Floresta RAdio Floresta
Projeto de Meninas e Meninos
de ouro- Coletivo Jovem Tupiga

Prémio Consulado da Mulher de Empreendedorismo

Certificacdo da Tecnologia Social -
Projeto Tecume da Floresta

Prémio Bota na Mesa para Escola Itinerante
de Agroecologia

Projeto de Empreendedorismo Jovem




AGENDA 2030 =

T AA:T ERRADICACAQ DA POBREZA

Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares

A CASA DO RIO TEM CONTRIBUIDO PARA O

CUMPRIMENTO DA AGENDA 2030 DA ONU. )
FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricao e promover a agricultura sustentavel

Objetivos para 0s quais
EDUCACAD

N0ossos projetos contribuem OEQUALADE

M| EDUCACAO DE QUALIDADE

Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

IGUALDADE

DE GENERO

IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos

VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade
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3. DOADORES ESTRATEGICOS
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4. ONDE ATUAMOS

comunidade brasil

ramal do floresta ramal do km 14
-\

ramal do sdo joao

[~

. ~ ramal do mamori
projeto de assentamento panelao

centro de saberes da floresta - careiro

comunidade céu azul

rio tupana

rds igap6 acu




5. COMO ATUAMOS

Mirando a sustentabilidade territorial, a Casa do Rio atua como uma
plataforma de projetos e programas desenvolvidos a partir do diagnéstico das
potencialidades, da escuta e participagdo ativa das comunidades, respeitando

e valorizando as vertentes socioambientais e culturais da regido.

Estabelecemos parcerias com atores de diversas dreas, criando redes e

promovendo o encontro entre os saberes locais com o conhecimento cientifico.

Dessa forma, criamos um ambiente fértil onde ser, floresta e tecnologia

possam conviver e atuar dentro dos principios da sustentabilidade.




5. COMO ATUAMOS

Emancipacao

da Mulher Empreendedorismo Escola Itinerante de
Feminino Agroecologia

Desenvolvimento de
Cadeia de Valor

Protagonismo e Desenvolvimento Floresta e

Empreendedorismo Local Agroecologia

Juventude

/

Formacao
de Jovens
Protagonistas

Artesanato Artesanato

nao Madeireiro Madeireiro




6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS

EMPREENDEDORISMO JOVEM

Desenvolver capacidades
empreendedoras - técnicas e
gerenciais - com jovens da AmazOnia
e possibilitar o acesso ao
conhecimento, ao crédito, redes e
tecnologias para promocdao do
desenvolvimento no territério da
rodovia BR-319.



EMPREENDEDORISMO JOVEM

Resultados do projeto em 2019:
25 jovens capacitados em gestdo de negdcios
18 pequenos negdcios propostos

4 ciclos formativos para gestdo focados em:
formalizacdo de negocios; educacao financeira;
projeto de negocios; marketing e comunicacao

6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS




6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS

PROJETO RADIO FLORESTA

A Radio Floresta é um dispositivo
politico e afetivo de contato,
intercambio e aprendizagem coletiva.
Educomunicacao a partir de uma
frequéncia onde proliferam e convivem
em harmonia diversas e diferentes vozes,
tal qual numa floresta.

©)

RADIO
FLORESTA

'FM 88.9




PROJETO RADIO FLORESTA

Resultados do projeto em 2019:

03 cursos de fotografia
03 cursos de edicao e operacao de audio

02 oficinas de oratéria 6. PROJETOS

DESENVOLVIDOS
110 capacitados em atividades culturais e complementacao

a formacao, sendo 35% de mulheres

04 encontros de “Slam” em espaco plblico com apresentacdes de poesia,
musica e danca, com a participacao de 150 pessoas aproximadamente

02 encontros de intercambios relacionados as tematicas de comunicacao em
internet, direitos digitais e comunicacao

01 oficina sobre midias sociais com jovens




6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS

Doces do Tapiri

:
: = O Doce do Tapiri é um projeto que busca
3 -‘Ng = r a autonomia socioecondmica das
cultoras da BR 319 e promover a

HO dos alimentos dos quintals

COs e da nossa floresta

EMPREENDEDORISMO FEMININO

Desenvolver capacidades empreendedoras -
técnicas e gerenciais - das mulheres da
Amazonia, de forma a promover a sua inclusao
ativa na economia local, possibilitando o acesso
ao conhecimento, ao crédito, redes e
tecnologias para promocao do desenvolvimento
no territério da rodovia BR-319.




EMPREENDEDORISMO FEMININO
Resultados do projeto em 2019:
120 mulheres capacitadas em gestao de negocios

6. PROJETOS
4 pequenos negocios propostos DESENVOLVIDOS
3 ciclos formativos para gestao focados em: género, desenvolvimento
sustentavel, formalizacao de negocios; educacao financeira; projeto de

negocios; marketing e comunicacao;

01 oficina Coach de Inteligéncia Emocional voltado a mulheres




6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS

REDE DE ARTESANATO

DA FLORESTA

Promover o desenvolvimento da
cadeia do artesanato tradicional,
aprimora capacidades técnicas,
estabelece redes de apoio e
comercializacao.




REDE DE ARTESANATO DA FLORESTA

Resultados do projeto em 2019:

10 familias beneficiadas
6. PROJETOS

DESENVOLVIDOS
15 novos produtos criados

01 loja virtual (@tecumedafloresta)

05 participacao em feiras de expressao estadual. Nacional e internacional




6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS

ESCOLA ITINERANTE
DE AGROECOLOGIA

Desenvolver as capacidades técnicas e
metodologias para estimular a transicado
agroecologica e estruturar localmente a
cadeia produtiva da agricultura familiar no
territério da rodovia BR-319.




ESCOLA ITINERANTE DE AGROECOLOGIA | Resultados do projeto em 2019:

6 cursos de 24h cada, sobre plantio agroecoldgico e agrofloresta para
producao de alimentos 310 participantes, sendo 40% de mulheres

05 novas comunidades atendidas

04 associacdes de agricultores/as assessoradas

100 médulos de plantio agroecologico implantados 6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS

2 comunidades com certificacao organica;

25 familias de agricultores/agricultoras fornecendo
produtos organicos para o PAA

30% da producao comercializada na feira é de produtos agroecolégicos
01 intercambio para troca de conhecimentos em praticas

agroecolégicas com estudantes, profissionais liberais,
agricultores, agricultoras e jovens realizado




6. PROJETOS
DESENVOLVIDOS

GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

institucional
da

sustentabilidade, aprimorar as habilidades de

Promover o fortalecimento

nos pilares

fundamentado

nossos colaboradores, as nossas ferramentas

de gestao 1institucional, as nossas
estratégias de comunicacdao e as nossas
relacOes institucionais. Buscamos dar mais
qualidade aos servicos prestados e ampliar

nossa atuacao atuacdo no territorio.
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GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Resultados do projeto em 2019:

Teoria de Mudanca definida para Casa do Rio;

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional visando a orientacoes
e ajustes na gestao institucional;

03 projetos elaborados e aprovados;

05 aprendizes contratados, sendo: 1 da area técnica, 2 da area 6. PROJETOS
administrativa e 2 de comunicacao; DESENVOLVIDOS

10 reunides/encontros realizados para aprimoramento das rotinas
administrativas e estabelecimento de pactos de trabalho;

Participacao ativa em 5 grandes Encontros/ Féruns/Seminarios

01 projeto de voluntariado criado, com a participacdo de 11 profissionais que
realizaram: 04 oficinas nos temas fotografia, empreendedorismo, marketing e redes
sociais, tendo como pulblico 100 pessoas, destes 60% de jovens, 40% de mulheres

01 Tecnologia Social certificada pela Fundacao Banco do Brasil:
REDE DE ARTESANATO DA FLORESTA




7. NOSS0S NUMEROS
ACUMULADOS

TRANSICAO AGROECOLOGICA DAS
PRATICAS DA AGRICULTURA FAMILIAR

700 agricultores atendidos e capacitados
02 certificacdes organicas

10 comunidades atendidas

3 hetares de agrofloresta implantada

JUVENTUDE

18 pequenos negdcios propostos
1.000 jovens atendidos
Radio jovem web (Radio Floresta) no ar

CAPACITACAO

30 cursos realizados

RECONHECIMENTOS
INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA
DA MULHER N
Tecnologia Social | 2019 Premio Consulado da Mulher
de Empreendedorismo
05 pequenos negdécios criados Feminino | 2019
de alimentagao e artesanto; Prémio Professor Samuel , .
498 mulheres capacitadas Benchimol e Banco da Amazdnia de @pmio 1taul - Unicef | 2018

Empreendedorismo Consciente | 2015  Bota na Mesa FGV-CES | 2019



8. GESTAO FINANCEIRA

Aplicacao Fonte dos Recursos

dos Recursos

7% ‘
22% — 11% —

—43% 0o

32% —
35% —

Programas e Projetos @ Administracdo Reserva Técnica @ ctditais @ Fundacdes @ Pessoas Fisicas @ Empresas

M~




“Ha seis meses somente
eu coloco dinheiro em casa
gracas ao Doce do Tapiri.”

Ozirene Cardoso,
agricultora e empreendedora.

9. QUEM FEZ ESTA HISTORIA

Depoimentos das pessoas impactadas

"E com muita emocdo que estou aqui em nome de
fodas e todos desse pequeno grupo de
Cooperantes pra agradecer a Casa do Rio por ter
acreditado em nosso potencial e na riqueza que
temos na natureza e o quanto ela nos oferece pra
trabalharmos o organico, gratidao imensa."

Manoel Ferreira, agricultor.

“A Radio Floresta é um
marco em nossas vidas.”

Huanderson Silva,

jovem coordenador da Radio Floresta.

"A Tecume mudou
minha vida."

Maria Rita dos Santos, artesa.




10. CLIPPING

| PREMIOS:

https://www.itausocial.org.br/noticias/conheca-os-vencedores-nacionais-da-13a-edicao-do-premio-itau-unicef/

http://gvces.com.br/bota-na-mesa-reune-12-iniciativas-inovadoras-selecionadas-por-meio-de-chamada-publica?locale=pt-br

http://consuladodamulher.org.br/premio-consulado-da-mulher-2019-conheca-as-vencedoras/

| MATERIAS SOBRE A CASA DO RIO:

https://brazilfoundation.org/na-amazonia-aliar-inovacao-a-valorizacao-dos-saberes-tradicionais-esta-contribuindo-para-o-

desenvolvimento-local/?lang=pt-br

https://d.emtempo.com.br/amazonas/129991/casa-do-rio-cria-oportunidades-de-vida-para-comunidades-do-amazonas

https://www.projetodraft.com/tecume-ou-como-criar-um-negocio-em-que-ribeirinhas-na-amazonia-vendem-artigos-para-o-mundo-fashion/

https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/revista/2019/03/17/interna revista correio,743009/historias-de-artesas-da-amazonia-
de-formosa-e-de-planaltina-do-df.shtml

| TECNOLOGIA SOCIAL:

https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/rede-de-artesanato-da-floresta#



https://portalamazonia.com/noticias/confira-vencedores-dos-premios-samuel-benchimol-e-banco-da-amazonia-2015
https://www.itausocial.org.br/noticias/conheca-os-vencedores-nacionais-da-13a-edicao-do-premio-itau-unicef/
http://gvce
http://consu
http://www.adel.org.br/pjer-no-amazonas-finaliza-etapa-formativa/
https://d.emtempo.com.br/amazonas/129991/casa-do-rio
https://www.projetodraft.com/tecume-ou-como-criar-um-negocio-em-que-ribei
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/revi
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/revi
https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/rede-de-artesanato-da-floresta
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12. FALE CONOSCO

Nosso endereco: {

Av. Manoel Gadelha Neto S/N
CEP: 69250-000 P\
Careiro - Amazonas - Brasil
Email: casadoiro@casadorio.org
Pagina na Internet:
http//www.casadorio.org
Intagram: @casadorio_ |
Facebook: facebook/casadoriotupana

ESTADO
Do
AMAZONAS
3
TERRITORIO DO ACRE

£scat —_—




